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+ de 5 000 cartables ont été distribués aux
enfants issus de familles défavorisées

+de 200 enfants ont recu une éducation

de qualité dans une structure d’éducation
préscolaire

60 bourses ont été octroyées aux étudiants les
plus méritants des villes de Rabat, Salé

et Témara.

+ de 1800 femmes alphabétisées
+ de 600 femmes formées a la couture
+ de 400 femmes formées aux arts ménagers

+ de 300 paniers de denrées alimentaires
distribués par an a 'occasion du mois sacré
de Ramadan

+ de 40 moutons offerts par an a la veille
de I'Aid Al Adha.

+ de 300 enfants sont envoyés en colonie

de vacance. j

Entreprise certifiée

Qualité
1SO 9001 version 2008
Sécurité
OHSAS 18001, version 2007

Environnement
1SO 14001, version 2004

(La station de prétraitement des eaux usées de Rabat-Témara
et la station d'épuration de Skhirat)

www.redal.ma facebook.com/RedalOfficiel

u twitter.com/RedalOfficiel youtube.com/RedalOfficiel
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Depdlé plusieurs années, Redal, consciente de son réle
d’entreprise citoyenne, s’est engagée dans une démarche sociétale
visant a participer a 'amélioration de la qualité de vie
des populations défavorisées.
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DQ/’)S le cadre de la démarche de «['Initiative
Nationale pour le Développement Humain»
initiée par Sa Majesté le Roi Mohammed VI

que Dieu le glorifie, Redal a fait le choix de
s'engager fortement aupres des enfants, des
femmes et des familles vivant dans la précarité.
Elle ceuvre également pour la préservation de
I'environnement et des ressources naturelles
ainsi que le développement du sport et de la
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